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Le mardi 28 mars 2006, 

Ensemble pour l’abrogation du CPE – CNE !

Salariés de Dalkia, il faut que vous soyez convaincus que le Contrat Nouvelle Embauche (CNE) et le Contrat Première Embauche (CPE) constituent une attaque généralisée contre les CDI. Notez que jusqu’à ce jour, le  licenciement d’un CDI exige « des motifs réels et sérieux ». Demain ce ne sera plus le cas avec le CPE et le CNE qui a un premier bilan: de source officielle, sur l’ensemble des CNE signés, le patronat a déjà mis fin à plus de 80% d’entre eux.

CPE = Chômage, Précarité, Exploitation

Ainsi, la désinformation sur la prétendue baisse du chômage ne fait plus illusion. Depuis septembre près de 45000 emplois ont été supprimés à coup de licenciements, de fermeture d’entreprise ou de délocalisations. 

En fait, la baisse annoncée découle à la fois des 200 000 radiations administratives par l’ANPE et des chômeurs en fin de droit touchant le RMI qui n’entrent plus dans les statistiques du chômage, soit 1,6 million de travailleurs.

En réalité, avec le CNE/CPE, le système capitalisme veut habituer les jeunes générations à travailler dans l’incertitude du lendemain et la précarité permanente, à ne pouvoir, faute d’argent et de stabilité professionnelle, ne serait-ce que louer un studio. C’est d’ailleurs aujourd’hui le cas dans presque tous les grands pays capitalistes industrialisés.  

Il faut faire obstacle au Medef qui veut généraliser les contrats précaires !

Pour sa part, le Medef qui soutient à fond le CPE/CNE, annonce déjà son souhait de voir la généralisation de ce type de contrats en réclamant son extension à toutes les entreprises et à toutes les générations.

En effet, la lutte pour l’abrogation du CPE, du CNE et de la précarité doit susciter une riposte de classe d’ampleur, bannissant les mobilisations ponctuelles et séparées dans le temps les unes des autres sur  lesquelles les états majors syndicaux fondent leur stratégie.

Tous unis jusqu’à la victoire !

Pour le moment, la formidable mobilisation des jeunes et leur détermination mettent en échec cette stratégie.  70% des facs sont occupées. Les lycéens sont entrés en lutte en décidant la grève et le blocage. L’exemplarité de la lutte de la jeunesse, la solidarité inter-génération ont obligé toutes les centrales syndicales des salariés à faire du 28 mars une journée de mobilisation et de grève nationale. Serait-ce suffisant pour faire reculer le 1er Ministre ? L’avenir nous le dira. Mais ce dont nous sommes sûrs c’est que le pouvoir ne plie que sur la base d’un rapport de forces massifs unissant  toutes les victimes de la crise. 

Il faut faire du 28 mars une grande grève nationale et interprofessionnelle 

pour faire reculer le pouvoir.

Salariés de Dalkia

le CGT-E vous appelle une nouvelle fois à vous mobiliser contre la précarité qui menace les jeunes et les moins jeunes, les salariés en CDI, en CDD, 

en formation ou à la recherche d’emplois.

Rendez-vous, le mardi 28 mars, avec les étudiants et les lycéens pour dire 

non au CPE, non à la crise !
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