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Négociation salariale 2009 (NAO) – à Lille, le mercredi 25 mars 
 

Inadmissible ! La direction quitte la salle et annule la réunion 
   

Malgré une sévère mise en garde de l’inspection du travail de Lille, la direction saborde la première réunion 
de négociation. Le motif évoqué (tenez-vous bien) : la délégation du CGT-E ne peut comporter plus de 2 
membres alors que celles des autres syndicats en comprennent 4. Le CGT-E a officiellement saisi 
l’inspection du travail pour qu’elle établisse un procès-verbal pour discrimination et délit d’entrave. A suivre. 
 

     
Depuis des lustres, ils gagnent des fortunes en nous exploitant et ils sont 
gagnants à tous les coups, quelle que soit la situation. 

   

Résultat : 553 millions d'euros, soit plus que les 405 millions de bénéfice net 
réalisé en 2008, pour les actionnaires et les cadres dirigeants de Veolia (Dalkia), 
contre un plan d’économie doublé de mesures d’austérité pour les salariés. 

 

 
   �    Comme les travailleurs de Guadeloupe et de Martinique, n’acceptons plus la cupidité  
            des actionnaires qui pillent les richesses que nous créons par notre travail ! 
 

   �    N’acceptons plus qu’une minorité d’actionnaires et de cadres dirigeants gagnent au  
           minimum 400 fois plus que ce que nous percevons comme salaire ! 
 

 

 

Face à un tel mépris, il n’y a rien à attendre d’une négociation à huis-clos. 
 

�  Souvenez-vous, même en période faste, les augmentations octroyées par la négociation, sans 
mobilisation des salariés, n’étaient guère supérieures à un minable pourboire.  

 

�  En cette période de crise, comme à Cofely (ex Elyo-Cofathec) où les salariés ont eu à peine 20 
euros  d’augmentation générale et une prime de 300€, il ne  faut guère s’illusionner. Les 
propositions de Dalkia seront proches de oualou (rien) si on reste l’arme au pied 

 

       « Il ne faut pas se laisser endormir par l’octroi de quelques voyages et bons d’achat par  
      les CE et d’une prime (intéressement ou autre) par la direction, quelque soit son montant. » 

 

         Il faut dépasser le stade des jérémiades et de l’indignation. Il faut agir, ensemble, unis 

et en même temps, pour contraindre les infâmes à restituer notre argent. 
 

Le CGT-E revendique 300 € nets pour les 9000 salariés de Dalkia France,  
ce qui représente à peine 11% des 405 M€ du bénéfice net et  
8% des 555 M€ offerts aux actionnaires et à leurs mandants 

 

Prochaine négociation, jeudi 16 avril 2009 (date à confirmer) 

Le CGT-E est favorable à une grève nationale reconductible.  
Le CGT-E demande aux salariés de se préparer à cette éventualité.  
Le CGT-E invite les autres syndicats à une rencontre unitaire avant le 16 avril  
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