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Travailler plus pour gagner rien, ça suffit, basta !  
Les salariés ont assez donné. Désormais, ils réclament leur dû.    

 

« Il est certains sujets à propos desquels les 
engagements non tenus provoquent plus que  

du mécontentement, un sentiment de révolte et 
d’écœurement. » -  Un salarié. 

 

Du Président directeur général aux Directeurs de 
Centres, tous vantent les mérites de Dalkia, leader 
européen des services énergétiques. Tous se 
gargarisent de ses bons résultats et de son image de 
marque. Mais dans aucun de leurs discours, dans 
aucune de leurs publicités ils évoquent leur politique 
salariale, ni ne vantent les organisations et les 
conditions de travail qu’ils imposent à leurs salariés. 
 

Aucun d’eux ne décrit comment un nombre important 
de techniciens est contraint de ramper dans les 

vides sanitaires en compagnie des rats et des 
punaises, d’affronter des environnements hostiles, 
souvent seuls, la nuit, les week-ends et les jours 
fériés.  
 

Nul d’eux ne s’est inquiété du bruit qui affecte leur 
ouïe, des poussières nocives qu’ils inhalent, des 
lourdes charges qu’ils soulèvent et des kilomètres 
qu’ils parcourent à pied quotidiennement.  
 

Ils ne disent rien ni sur les risques multiples 
auxquels ces salariés sont exposés, ni sur les  
humeurs et les humiliations que leur inflige le client 
« Roi » souvent relayé par une hiérarchie arriviste et 
zélée à l’extrême. Ils ne font rien pour réduire les 
inégalités homme/femme et valoriser l’intelligence et 
la créativité de leurs cadres.    
 

Risques et pénibilité sont le lot quotidien du 
personnel de la société. 

 

Pression, mépris, harcèlement sont source de stress 
et de souffrance au travail. Ces dégradations minent 
leur moral et érodent leur résistance. De plus, 
malgré ce contexte délétère fortement aggravé par la 
politique des bas salaires, les techniciens exposés 
sont également dépouillés de leurs primes d’activité 
(douches, salissures, incommodités…) en partie ou 
en totalité. Les heures supplémentaires qu’ils 
effectuent à la demande du client, de la hiérarchie ou 
par conscience professionnelle ne leurs sont jamais 
payées. Bref ! 
   
Pour l’écrasante majorité des salariés, l’état des 
lieux est désespérant et le bilan globalement 

négatif. Hélas, les (mauvaises) choses risquent 
de perdurer tant que l’illégalité profite à Dalkia et 

à  ses actionnaires. 
 

Elles continueront de s’aggraver tant que les 
institutions représentatives du personnel (CE, 
CHSCT, CCE…) resteront entre les mains des 
syndicats jaunes et d’élus véreux à la solde des 
directions… en échanges de quelques sinécures. 
 

« Le soir, je dîne de biscottes trempées dans un 
bol de café au lait » 

 

déclarait pudiquement une mère de famille. Le 
«jambon-beurre-coquillettes», c'est pour ses enfants. 
Son salaire ne lui permet pas de manger comme 
eux. Or, voilà que même les biscottes-café au lait et 
le jambon-beurre-coquillettes sont en passe de 
devenir un luxe pour les budgets les plus 
modestes…  
 

« Restaurer la rentabilité et 

privilégier les marges plutôt que la 

croissance »  
 

C’est la réponse de M. Frérot, le nouveau PDG de 
Veolia, aux problèmes des salariés du groupe. Sa 
feuille de route élude les questions sociales (salaires, 
emploi, conditions de travail). Elle fixe 3 objectifs :   
1. réaliser des économies 
 

2. réduire l’endettement du groupe (il est de 15 
milliards d’euros en 2009) 

 

3. cession d’actifs à raison de 1 Md € par an. 
 

Ainsi, les salariés sont appelés à se serrer la 
ceinture davantage encore pendant que Les 
actionnaires milliardaires continueront de se sucrer, 
encore et toujours. Ces gens vivent dans un luxe 
inimaginable par l’exploitation de notre travail. Ils 
sont la cause de la mal-vie et de la souffrance de 
l’écrasante majorité des salariés.  
Ça ne peut plus durer. Il faut se mobiliser pour y 

mettre un terme.  
 

Le 31 mars, à l’occasion de la première réunion 
de la NAO 2010, le CGT-E interpellera les autres 
syndicats pour lancer ensemble un appel unitaire 

à la grève générale illimitée.  
C’est notre unique moyen. 
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« On ne nourrit pas le ventre des salariés en 
remplissant celui des actionnaires » - un salarié 

 

En effet, tout le monde a suivi l’indécent feuilleton 
du double salaire de M. Proglio et de ses revenus 
annuels faramineux (2 M€)…  
 

Que dire aussi des salaires des autres dirigeants, 
de leurs cadres supérieurs et autres auxiliaires 
chargés de faire suer les salariés dont le revenu 
mensuel moyen (hors cadre) n’excède guère 1600 €  
bruts pour une ancienneté moyenne de 10 ans ?  
 

Que dire des 15 membres du conseil 
d’administration (CA) de Veolia qui, en plus de leurs 
gros revenus, se sont partagés en 2009 près de 
700 000 euros de jetons de présence et ont 
augmenté de 25% leurs dividendes, en 2008 ?   
 

Que dire aussi des frais de mission et des prises en 
charge diverses et variées dont ces mêmes gens 
bénéficient à longueurs d’année… ?  
 

Contrairement aux idées véhiculées, toutes les 
lois économiques sérieuses démontrent que les 
augmentations des salaires ne mettent jamais 
en péril la situation économique de l’entreprise. 

Ils n’influent que sur le taux des profits 
engrangés par les actionnaires. 

 

Sinon pourquoi ces vampires continuent-ils à 
s’octroyer d’indécentes augmentations, à gaspiller 
avec condescendance des sommes faramineuses 
dans des séminaires à la noix, dans des 
conventions cadres et autres « vœux du 
Président » et de la pléthore de directeurs de tout 
acabit ? 
 

En 2009, VEOLIA enregistre un résultat net de 

584,1 millions d’euros  (+ 44%). 
 

Augmenter les salaires n’est pas donc pas 
une discussion de marchands de tapis. 

 

C’est un enjeu social qui met face à face les 
travailleurs et leurs exploiteurs. De ce fait, la 
négociation annuelle obligatoire 2010 sur les 
salaires (NAO) sera un moment décisif contre la 
politique salariale de Dalkia dont l’issu dépend 
exclusivement de la mobilisation des salariés et du 
rapport de force qu’ils créeront pour peser sur cette 
rencontre obligatoire. Il ne peut en être autrement  

car un nombre croissant de travailleurs est contraint 
de dépenser son revenu tout entier en moyens de 
subsistance (produit de première nécessité et charges 
obligatoires : loyers, crédits, énergie, transport… Sans 
compter les impôts, les taxes et le multiples PV qui les 
saignent davantage encore.)  
 

Exemples de hausses des prix en 2009 
 

Loyer/charge + 3,30 % 

Produits alimentaires + 1,72 % 
Electricité + 1,93 % 

Gaz + 5,50 % 
Transport 

- IDF 
- Province 

 
+ 2,01 % 
+ 3,40 % 

Médicaments  + 3,70 % 

Cigarettes  + 6,00 % 
Formalités 
administratives 

 
+ 51,4 % 

Abonnement téléphone  + 2,71 %  
 

Malgré cette réalité caractérisée par la 
résignation des salariés de l’ensemble de la 

branche professionnelle et la trahison des états-
majors syndicaux, le patronat  (Medef) a décidé 

de mener une grande offensive contre les 
salaires et les RTT. 

 

En attestent les premières NAO qui se sont 
déroulées à COFELY et à VINCI. Les propositions 
patronales n’excèdent pas 0,5% d’augmentation 
générale. Le comble est que cette proposition 
minable est conditionnée à la mise en cause de 
l’accord ARTT (réduction du nombre de RTT).   
 

Pour 2010, ne demandons pas  ce 

qui est possible (pour la direction), 

exigeons ce qui est nécessaire 

pour les salariés ! 
 

Les revendications du CGT-E 
 

� OETAM (niveau 1 à 9) : 300 € nets par mois 
 

� Cadres  (position 1 à 3) : 150 € nets par mois 
 

� Cadres  (position 4 et 5) application du taux 
d’inflation  

 

� revalorisation de 100% des primes et des 
indemnités  liées à l’activité (douche, salissure, 
incommodité, astreinte, panier, ticket restaurant, transport, 
quart, ancienneté, autocontrôle, médailles du travail…) 

 


