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Sont ils tombés sur la tête ?
Vous venez de recevoir une note interne « anonyme » de la DRH, vous informant de la mise en place de la nouvelle grille de classifications.  Aucune consultation ni aucune information aux salariés par les syndicats signataires, qui laissent ainsi le soin à la direction et ses hiérarchies d’expliquer dans ces propres termes, à quelle sauce nous allons être mangé ! Voici le document officiel mis en place chez Dalkia. 
Les signataires seraient ils embarrassés pour s’expliquer face aux salariés qu’ils doivent représentent ?
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– Date de mise en application initiale : 1
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– Emplois concernés : tous les emplois «non cadre».
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Méthode de classification des emplois FG3E

ACTION

Etape n° 0 *Déclencher une réunion explicative avec
P I’ensemble des CEX




[image: image6.png]*Déterminer, pour chaque poste, I'intitulé de I’'emploi

. repére Dalkia
Etape n° 1 > Utiliser la requéte Harry (tb excel) fourni par la DRH @

+Valider I’intitulé de ’emploi type FG3E
—— Utiliser le « tableau de classification des emplois
non cadres)
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Compléter la «fiche de positionnement» correspon-
dante

Etape n° 2
*Déterminer le niveau de chaque emploi type

nota : pour prétendre & un échelon, il faut réunir tous les critéres
classants de I’échelon considéré et indiquer le nombre de
points correspondant




   [image: image8.png]Les fiches de positionnement sont collectées
Etape n° 3 Par _Ies CRH qui sals’lssent les données sur un
fichier excel adressé par la DRH
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[image: image10.png]sInformation salarié
Etape n° 5 1.- réunion pléniére pour exposer la méthode a @
I’'ensemble des TEC du secteur
2.- Entretien individualisé pour préciser la
nouvelle classification
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Btape n®6  ifficulte




 [image: image12.png]Etape n° 7 -Reda_ctlon et envoi fje I’avenant au contrat de
travail aux intéressés




   [image: image13.png]Etape n° 8 *Retour des avenants signés






[image: image14.emf]Nombre de points obtenus  

Nombre de points obtenus  

A = 1pt  /   B = 2 pts /   C = 3 pts /   D = 4 pts

additionner les points acquis à chaque ligne

Fiche de 

Fiche de 

positionnement

positionnement

Nouvelle classification FG3E des emplois O/

Nouvelle classification FG3E des emplois O/

Etam

Etam

Niveau retenu

Niveau retenu



[image: image15.emf]Nombre de points obtenus  

Nombre de points obtenus  

A = 1pt  /   B = 2 pts /   C = 3 pts /   D = 4 pts

additionner les points acquis à chaque ligne

Fiche de 

Fiche de 

positionnement

positionnement

Nouvelle classification FG3E des emplois O/

Nouvelle classification FG3E des emplois O/

Etam

Etam

Niveau retenu

Niveau retenu


�





DANGER


!





Savoir


Exit ceux qui ne savent pas bien écrire ou compter même s’ils sont de très bons techniciens !  N’y aurait il pas un risque de délit de de faciès ou de sale gueule ?


Combien de techniciens voire de chefs d’exploitations vont être déclassés à cause des fautes d’orthographe ?  (notre liste est longue sans oublier en premier certains signataires de cet accord qui ont tout intérêt à prendre des cours)


Savoir-faire


Dans les cases sécurité/réglementation et animation des hommes L’employeur s’exonère totalement de son devoir de sécurité (art ……du code du travail) en transférant cette tache sur le technicien, et la responsabilité pénale qui va avec, raison pour laquelle il prévoit en premier critère : « Encadrer une équipe ».


Savoir- Etre


Jugement sur la personnalité !  c’est la porte ouverte à toute discrimination (encore le risque de délit de faciès ?)


Bon technicien pas copain avec le chef = déclassement ?











Pour tous renseignements, le CGT-E est à votre écoute et vous propose de consulter si besoin son cabinet d’avocats d’ordinaire réservé uniquement aux adhérents, les risques liés aux conséquences de cet accord et sa mise en place chez dalkia étant d’une importance capitale. 


Appelez nos élus et militants plutôt que de faire une erreur qui risque de saper votre avenir professionnel.





Philippe CAPDEVILLE�
06 11 66 60 07�
Pierre FAVIER�
06 22 26 20 38�
�
Eric LEHERICY�
06 16 61 04 60�
Eric VAUGARNY�
06 03 85 28 57�
�
Bruno SINAGOGA�
06 16 61 04 51�
Email :  info@cgtedalkia.com�
�
�






Oui, pour quoi et pourquoi, si ce n’est dans le seul et unique but de réduire les coûts salariaux, + de travail pour moins de personnel,  et à terme les salaires, augmentant de fait les bénéfices pour atteindre l’objectif Véolia 2010 (doublement du chiffre d’affaire d’ici 2010). 


La notion d’individu et d’homme disparaît totalement du langage de dalkia (voir les derniers PV de CE) qui ne parle plus que de poste de travail et d’emploi type.


En adaptant l’homme au poste alors que le progrès social dicte d’adapter le poste de travail au salarié, dalkia affiche ouvertement son appartenance au MEDEF et ses méthodes réactionnaire.





Que faut il faire ?





Ne signer aucun document.  


Même une simple décharge de remise de votre nouvelle classification, risquerait de valider les modifications de votre contrat de travail.


* très important


S’organiser ensemble pour dénoncer et refuser d’être classés comme des simples outils vivants adaptables à un poste de travail.


Interpeller ensemble les syndicats qui ont signé cet accord et leur demander des comptes !


C’est encore possible, il n’est pas trop tard !





Ce n’est pas de la fiction, vous n’êtes plus classé(e) par rapport à vos compétences mais bien au poste de travail que vous occupez.  Diplôme, équivalence, expérience acquise sur le tas dans l’entreprise ou par la formation professionnelle, possibilité de formation qualifiante, tout disparaît dans la nouvelle classification ! 


Plus aucune possibilité de promotion comme le stipule les étapes 1 & 2 ci-dessous, puisque ce n’est plus le salarié mais bien le poste de travail qu’il occupe qui compte !


 Y compris et comme l’indiquent les fiches de positionnement pour tous les techniciens ayant aujourd’hui les coefficients de contremaîtres ou chefs de site (310 à 400 de l’ancienne convention). 


Attention voir plus bas :  c’est votre chef d’exploitation qui va vous classer !  (Alors copain ou pas copain ?)





Pourquoi la CFE-CGC a-t-elle signé l’accord alors que cette grille ne concerne pas les cadres ? un avant goût de la dimension relationnelle avec le patron ? Ahurissant !





Tout est dit dans cette phrase





Seront-elles modifiées comme le fut le document unique ?  C’est à dire n’importe comment !





Après leur classement ?





Vous n’avez donc aucun choix, c’est comme cela point ! 








Où être copain avec son Chef d’Exploit ?





Oui et après ?





Ne signez aucun document !  Il peut déterminer le reste de votre carrière.





Depuis quand un technicien doit il encadrer une équipe ?








Qu’est ce que cela veut dire ?





Autrement appelé le SAVOIR ETRE !
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Voici quelques premiers commentaires du CGT-E après étude de ces documents. Beaucoup d’autres sont à venir !








Mais comment les Organisations Syndicales FO, CFDT, CFTC et CFE- CGC ont-elles pu signer un tel accord ?








*En signant la remise de votre nouvelle classification, vous acceptez tacitement la modification de votre contrat de travail.  Demandez un délai de réflexion avant de signer quoi que ce soit 








Les élus CGT-E demande au CE de juin de consulter un avocat spécialisé sur tous les points ambigus de cette nouvelle classification. Le budget fonctionnement est prévu pour cela !
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Adresse postale : le  CGT-E  BP 26 – Créon 33670   –   tél./fax : 01 74 61 19 51   -   mail : info@cgtedalkia.com

