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28

28 : création du nouveau système de 

rémunération garantie.

– Date de mise en application initiale : 1

er

janvier 2006

– Reportée au 1

er

septembre 2006

– Emplois concernés : tous les emplois «non cadre».
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 EMBED PowerPoint.Slide.8  [image: image3.emf]• L’évolution rapide des techniques, des savoirs, les 

mutations économiques ont eu des effets sur 

l’organisation du travail et ont entraîné des conséquences 

sur le contenu des emplois, nécessitant le réexamen de 

ces contenus et des compétences requises pour les 

occuper.

• Cette nouvelle classification organise une structure 

d’emplois conventionnels sur neuf niveaux, permettant de 

mieux valoriser la reconnaissance des compétences 

professionnelles entre les niveaux
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que le niveau FG3E associé.     

avant le 30 avril 2006

• Recevoir individuellement chaque salarié pour 

l’informer du classement de son emploi 

avant le 30 juin 2006

• Rédiger un avenant au contrat de travail de chaque 

salarié

avant le 1er septembre 2006
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1 Par analogie, les emplois FM sont rattachés aux filieres Exploitation et Maintenance
2 Voir tableau joint (proposition de classification FG3E des emplois non cadre.
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Méthode de classification des emplois FG3E
ACTION
Etape n° 4  ‘Validation des fichiers par la DRH

(cohérence globale)

sInformation salarié
1.- réunion pléniére pour exposer la méthode a

Fiape.sio I'ensemble des TEC du secteur
2.- Entretien individualisé pour préciser Ila
nouvelle classification
o *Retour d’information vers la DRH en cas de
ERpeNi0; il
Etape n° 7 *Rédaction et envoi de I’avenant au contrat de

travail aux intéressés

Etape n° 8 *Retour des avenants signés c

D0/0RORC










