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ancuveau monde, nouveau syndicalisme!

Unite, Equite, Transparence S

Le CGT-E Dalkia

Liste d’unité au service des

salariés

Pourquoi une liste commune ?

L'unité syndicale n’est pas une chimére, c’est le souhait le plus absolu de I'ensemble des
salariés, en vue de faire aboutir leurs revendications immédiates (salaires, conditions de
travail, ceuvres sociales, astreinte, primes et indemnités).

L’'UNSA et le CGT-E

Ont bien entendu les messages du terrain et ont choisi de s’unir sur des principes simples et
concrets: Indépendance, Equité, Transparence, Unité, Préoccupations des salariés,
bref...tout ce qui vous concerne directement, dans votre vie quotidienne.

» Indépendance : totale vis-a-vis de 'employeur, c’est la condition sine qua non pour
défendre vos intéréts et que vos intéréts.

P Equité : car les ceuvres sociales (chéques vacances, subventions du CE, voyages, etc..)

sont du pouvoir d’achat pour I'ensemble des salariés, il leur revient intégralement et d’'une
maniére équitable pour toutes et tous.

P Transparence : c’est votre du le plus absolu de la part d’élus qui vous représentent, et

gérent vos ceuvres sociales et culturelles.

P Préoccupations des salariés : car les syndicats et vos élus ne doivent pas demeurer

une baronnie ou quelques uns s’assoient dans des salons feutrés, en reléguant au second
plan vos attentes. Le CGT-E et I'UNSA sont la pour prendre en compte ces préoccupations et
vous aider au quotidien

La forte abstention du premier tour, prouve que les salariés en ont marre des
querelles syndicales stériles et qui ne leur apporte rien. Le CGT-E et 'UNSA centre
méditerranée dans leur liste d’union répondent ainsi favorablement aux voeux des
salariés eux méme : Unité pour vous, Unité a votre service !

Votez massivement pour les listes d’union

UNSA/le CGT-E




